
UBND TỈNH ĐẮK LẮK 

SỞ NỘI VỤ  

 

      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập -Tự do- Hạnh phúc 

Số:                 /TB-SNV Đắk Lắk, ngày         tháng  8  năm 2025 

THÔNG BÁO 

Tuyển chọn lao động của tỉnh Đắk Lắk đi làm việc thời vụ  

tại huyện Boseong, tỉnh Jeollanam, Hàn Quốc đợt 1 năm 2025 

 

Thực hiện “Thoả thuận hợp tác thu hút lao động thời vụ giữa chính quyền huyện 

Boseong, tỉnh Jeollanam, Hàn Quốc và Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk ký ngày 07/08/2025;  

Căn cứ thông báo tuyển dụng lao động của chính quyền huyện Boseong, tỉnh Jeollanam, 

Hàn Quốc; Sở Nội vụ thông báo tuyển chọn lao động đi làm việc thời vụ tại huyện Boseong, 

tỉnh Jeollanam, Hàn Quốc đợt 1 năm 2025 với các nội dung như sau: 

1. Đối tượng và tiêu chuẩn tuyển chọn 

- Người lao động có thời hạn cư trú trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk từ 12 tháng trở lên (theo 

quy định của Luật Cư trú) tính đến ngày nộp hồ sơ tuyển chọn; có kinh nghiệm làm việc trong 

lĩnh vực nông nghiệp. 

- Người lao động có năng lực hành vi dân sự đầy đủ; không có tiền án và không thuộc 

diện cấm không được xuất cảnh, tạm hoãn xuất cảnh theo quy định của pháp luật; có đủ sức 

khỏe để đi làm việc ở nước ngoài; không mắc các bệnh truyền nhiễm, viêm gan B, HIV; làm 

việc trong lĩnh vực nông nghiệp, có giấy xác nhận kinh nghiệm làm nông nghiệp do UBND cấp 

xã xác nhận. 

- Độ tuổi: Nam và nữ từ 25 đến 45 tuổi; 

- Trình độ giáo dục phổ thông:  Lớp 9/12 trở lên;  

- Tự nguyện đi làm việc ở nước ngoài. 

Ưu tiên cho người lao động thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo, người dân tộc thiểu số, lao 

động thuộc hộ bị thu hồi đất nông nghiệp, lao động là thân nhân của người có công với cách 

mạng. 

2. Đối tượng không được lựa chọn 

- Người có tiền sử lưu trú bất hợp pháp; mắc bệnh truyền nhiễm như bệnh lao, viêm gan 

B, HIV; người sử dụng ma túy, những người sinh con trong vòng một năm, người đang mang 

thai. 

- Người lao động có thân nhân (bố, mẹ; anh, chị, em ruột; vợ hoặc chồng) đang cư trú 

bất hợp pháp tại Hàn Quốc. 

- Người lao động cư trú trên địa bàn xã, phường có nhiều người lao động bỏ trốn cư trú 

bất hợp tại Hàn Quốc; người lao động cư trú tại những thôn, buôn, tổ dân phố có lao động bỏ 

trốn cư trú bất hợp tại Hàn Quốc. 
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3. Số lượng, công việc và dự kiến thời gian xuất cảnh đi làm việc tại Hàn Quốc 

- Số lượng: 65 người. Trong đó: Nam: 15 người; Nữ: 50 người. 

- Công việc: Lao động cơ bản trong lĩnh vực nông nghiệp (trồng trọt, thu hoạch các sản 

phẩm nông nghiệp). 

- Nơi làm việc: Tại các nông trại của huyện Boseong, tỉnh Jeollanam, Hàn Quốc. 

- Thời gian tuyển chọn: Từ ngày 27/08/2025 đến ngày 03/09/2025; 

- Thời gian dự kiến xuất cảnh: Đầu tháng 10 năm 2025. 

- Thời hạn làm việc dự kiến: Từ 05 đến 08 tháng (tùy theo công việc cụ thể). 

4. Thời gian, địa điểm cấp phát hồ sơ cho người lao động  

4.1. Đối với  lao động cư trú trên địa bàn các xã, phường khu vực tỉnh Phú Yên 

(cũ)  

- Thời gian cấp hồ sơ: Từ ngày 29/08/2025 đến ngày 05/09/2025. 

- Địa điểm cấp hồ sơ: Cơ sở 2, Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk, địa chỉ: 02A Nguyễn Thị Minh 

Khai, phường Tuy Hòa, tỉnh Đắk Lắk. 

- Người cấp hồ sơ: Bà Nguyễn Thị Kim Thoa, chuyên viên Phòng Lao động -Việc làm, 

Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk, số điện thoại: 0393801709. 

4.2. Đối với  lao động cư trú trên địa bàn các xã, phường khu vực tỉnh Đắk Lắk 

(cũ)  

- Thời gian cấp hồ sơ: Từ ngày 29/08/2025 đến ngày 05/09/2025. 

- Địa điểm cấp hồ sơ:  Phòng Lao động - Việc làm (Hội trường tầng 4), Sở Nội vụ tỉnh 

Đắk Lắk, địa chỉ: Số 23 đường Trường Chinh, phường Buôn Ma Thuột, tỉnh Đắk Lắk. 

- Người cấp hồ sơ: Chuyên viên Phòng Lao động - Việc làm, Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk  

(Ông Nguyễn Chiến Thắng, ĐT: 0983232594;  Ông Nguyễn Hoàng Thanh Phúc, ĐT: 

0389962746; Bà Vũ Trinh Nữ, ĐT: 0973830123).  

5. Mức lương của người lao động  

Người lao động đi làm việc tại các nông trại của huyện Boseong, tỉnh Jeollanam, Hàn 

Quốc được người sử dụng lao động ký hợp đồng lao động với mức lương cơ bản từ: 2.096.270 

Kw/tháng (tương đương 40.000.000 VNĐ/tháng) tùy theo công việc cụ thể ký trong hợp đồng 

lao động. 

6. Các khoản chi phí người lao động phải nộp khi tham gia đi làm việc thời vụ tại 

Hàn Quốc 

Người lao động tham đi làm việc thời vụ tại huyện Boseong, tỉnh Jeollanam, Hàn Quốc 

phải nộp các khoản chi phí sau: 

- Chi phí làm hộ chiếu; 

- Chi phí khám sức khoẻ (người lao động phải khám sức khỏe tại Bệnh viện theo chỉ định 

của Đại sứ quán Hàn Quốc tại Việt Nam, dự kiến khám tại Bệnh viện ở thành phố Hồ Chí 

Minh); 
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- Chi phí thuê xe và tiền ăn đưa người lao động đi khám sức khỏe; 

- Chi phí làm Phiếu lý lịch tư pháp số 1 hoặc số 2; 

- Phí dịch thuật hồ sơ; 

- Chi phí làm Visa để xuất cảnh sang Hàn Quốc; 

- Chi phí đào tạo ngoại ngữ và giáo dục định hướng; 

- Chi phí đồng phục; 

- Tiền vé may bay đi và về (hai chiều); 

- Phí bảo hiểm du lịch (theo quy định của Hàn Quốc);  

- Chi phí thuê xe, tiền ăn đưa người lao động từ nơi cư trú đến Sân bay để xuất cảnh sang 

Hàn Quốc; 

- Chi phí thuê xe, tiền ăn đưa người lao động từ sân bay Hàn Quốc về các nông trại làm 

việc của Hàn Quốc; 

- Chi phí quản lý lao động tại Hàn Quốc trong thời gian người lao động làm việc tại Hàn 

Quốc. 

(Dự tính tổng các khoản chi phí khoảng: 45.000.000 đồng đối với hợp đồng lao động 5 

tháng; khoảng: 65.000.000 đồng đối với hợp đồng lao động 8 tháng). 

7. Thành phần hồ sơ, thời gian đăng ký, tuyển dụng và đưa lao động sang Hàn 

Quốc 

7.1. Hồ sơ dự tuyển ban đầu 

Hồ sơ dự tuyển ban đầu gồm: 

 -  Bản Scan Căn cước công dân; 

 - Bản Scan Hộ chiếu; 

 - Hợp đồng lao động của người sử dụng lao động phía Hàn Quốc đã ký; 

 - Giấy xác nhận kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực nông nghiệp tối thiểu từ 01 năm 

trở lên do UBND cấp xã ký (theo Mẫu của Sở Nội vụ). 

 7.2. Hồ sơ sau khi trúng tuyển 

 Người lao động khi được phía Hàn Quốc lựa chọn phải bổ sung thêm các giấy tờ sau: 

- Giấy khám sức khỏe; 

 - Phiếu lý lịch tư pháp số 2; 

 - Bản cam kết thực hiện hợp đồng về nước đúng hạn sau khi kết thúc hợp đồng (theo 

mẫu của Sở Nội vụ); 

 - Giấy bảo lãnh của chính quyền địa phương và người lao động cùng gia đình ký tên vào 

giấy bảo lãnh thực hiện hợp đồng (theo Mẫu của Sở Nội Vụ). 

8. Thời gian, địa điểm tiếp nhận hồ sơ của người lao động 

8.1. Đối với lao động cư trú trên địa bàn các xã, phường khu vực tỉnh Phú Yên (cũ)  
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- Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 08  đến ngày 10 tháng 9 năm 2025. 

- Địa điểm nhận hồ sơ: Cơ sở 2, Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk, địa chỉ: 02A Nguyễn Thị 

Minh Khai, phường Tuy Hòa, tỉnh Đắk Lắk. 

- Người nhận hồ sơ: Bà Nguyễn Thị Kim Thoa, chuyên viên Phòng Lao động -Việc 

làm, Sở Nội vụ Đắk Lắk, số điện thoại: 0393801709. 

8.2. Đối với  lao động cư trú trên địa bàn các xã, phường khu vực tỉnh Đắk Lắk 

(cũ)  

- Thời gian nhận hồ sơ: Từ ngày 08  đến ngày 10 tháng 9 năm 2025. 

- Địa điểm nhận hồ sơ:  Phòng Lao động - Việc làm (Hội trường tầng 4), Sở Nội vụ tỉnh 

Đắk Lắk, địa chỉ: Số 23 đường Trường Chinh, phường Buôn Ma Thuột, tỉnh Đắk Lắk. 

- Người nhận hồ sơ:  Chuyên viên Phòng Lao động - Việc làm, Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk  

(Ông Nguyễn Chiến Thắng, ĐT: 0983232594;  Ông Nguyễn Hoàng Thanh Phúc, ĐT: 

0389962746; Bà Vũ Trinh Nữ, ĐT: 0973830123). 

9. Thời gian phỏng vấn 

- Người lao động đủ điều kiện nộp hồ sơ dự tuyển sẽ tham phỏng vấn theo địa chỉ nộp 

hồ sơ (Cơ sở 1: tại Hội trường tầng 4, Sở Nội vụ tỉnh Đắk Lắk, địa chỉ: Số 23 đường Trường 

Chinh, phường Buôn Ma Thuột, tỉnh Đắk Lắk; Cơ sở 2: tại Hội trường tầng 2, Sở Nội vụ tỉnh 

Đắk Lắk, địa chỉ: Số 02A Nguyễn Thị Minh Khai, phường Tuy Hòa, tỉnh Đắk Lắk). Lịch phỏng 

vấn sẽ thông báo trên nhóm zalo cho người lao động.  

Trên đây là Thông báo tuyển chọn lao động trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk đi làm việc thời 

vụ tại huyện Boseong, tỉnh Jeollanam, Hàn Quốc đợt 01 năm 2025, đề nghị UBND các xã, 

phường tuyên truyền, thông báo cho người lao động của địa phương biết thông tin tuyển dụng 

lao động để tham gia dự tuyển./.   
 

  Nơi nhận:                                                                                                                    
- UBND các xã, phường; 

- GĐ, các PGĐ Sở;  

- Lưu: VT,  LĐVL. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

   

 

 

 

Nguyễn Quang Thuân 
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